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Executive Coach
Langjährige Erfahrung und Expertenwissen für  

Führungskräfte, Teams und Leistungsträger 

Thomas Reichart – Executive Coach
Executive Coaching mit Thomas Reichart lebt vom Austausch, vom Sparring, 
der Inspiration und von knackigen Fragen auf Augenhöhe. Wert entsteht durch 
Dialoge, die verändern, durch Infragestellen von Routinen und eingeschleiften 
Mustern im Mindset. 

Thomas ist Pionier im systemischen Executive Coaching für Mindset Enabling. 
Seine Coaching Methode Live with Intent ist von über einem Dutzend Experten 
global im Einsatz. Sowohl im Live-Setting als auch im digitalen Setting ist 
Thomas Reichart seit mehr als 10 Jahren wirksam.

Sie möchten Ihre Führungsfähigkeiten professionalisieren?
Ihr Team steckt in einer Sackgasse?
Sie fühlen sich auf Ihrer Entscheidungsebene alleingelassen? 

Ob Top Executives, Top Management oder Vorstand – jeder profitiert von 
Thomas Reicharts Ansatz des Strength-based Leaderships und des Aufbaus 
seiner eigenen Marke innerhalb des Unternehmens. Thomas Reichart sorgt 
in seinen Executive Coachings dafür, dass aus erfolgreichen Leadern noch 
erfolgreichere werden. Hierfür hat er Prozesse sowie komplette Methoden-
Roadmaps entwickelt, die es Leistungsträgern ermöglicht, ihre Entwicklungs- 
und Sozialkompetenz zu diagnostizieren und ihre Führungsfähigkeiten zu 
professionalisieren. Er begleitet Executives und ihre Leistungsträger auf 
Augenhöhe.

Fähigkeiten/Qualifikationen  
	ö Soft Skill-Update und -Implementierung im Führungs- und Teamumfeld 
	ö Diagnose komplexer Konfliktsituationen
	ö Umsetzung von Leadership-Prinzipien 
	ö Starker operativer Management-Hintergrund

Coaching-Kategorie
	ö Systemisches Coaching
	ö Expert Coaching 

	· Leadership, Managerial Effectiveness, Change, Stressfreie 
Produktivität, Digital Executive Performance

	ö Performance Coaching
	· Organisationale High-Performance, Persönliche High-

Performance, Persönliche Produktivität
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Coaching-Zertifizierungen  
	ö Coaching- und Facilitator-Zertifizierung bei FranklinCovey, USA
	ö Certified in HCS, Helping Clients Succeed, Franklin Covey, Utah, USA
	ö Akademische Ausbildung und Zertifizierung in Change 

Management Consulting, Johns Hopkins University
	ö Akademische Ausbildung und Zertifizierung in Change Management 

und Systemischer Beratung, Universität Augsburg
	ö Zertifizierung in Extraordinary Leader Performance Coaching, USA
	ö Master-Zertifizierung in RMP, Motivational Profiling 

and Coaching, FFM, Deutschland
	ö Zertifizierung in The Leadership Circle Profile, UT, USA
	ö Master-Zertifizierung in Live with Intent Application 

Coaching, RES T3 Academy, München, Deutschland

Art des Coachings Zielgruppen

Executive Coaching 	ö Team-Leiter
	ö Führungskräfte
	ö Top-Management

Team Coaching 	ö Globale Teams
	ö Produktteams
	ö Interdisziplinäre Teams
	ö Arbeitsteams
	ö Agile Squads
	ö Initiativ-Teams

C-Level Coaching 	ö Führungskräfte C-Level

Application Coaching 
	ö Mit Spezialkompetenz in: Scaling 

Leadership, Mindset Enabling, High 
Performance Work Design, Diagnose 
von komplexen Konfliktsituationen

	ö Mitarbeiter
	ö Wissensarbeiter
	ö Team-Leiter
	ö Führungskräfte 
	ö Top-Management
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